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5推动在舟院校扩大招生规模.依扫E湿性工海洋大学、、浙江国际海运职业技术学院、舟山航海学校等在

舟院校，优化学科建设，召|逝高水平师资，与国内外知名海事专业院校合作办学，开展智能航海、新能源

船舶技术等前沿专业研究，扩大航海技术、轮机工程、船舶电子电气等专业招生规模. !U2027年，在南院

校航海类专业招生却醺达1100人左右，带晴1-2个产教融合联合培养项目.

6优化海员人才实习实训培养模式.在舟院校积极建设全国-流、功能齐全的海员实训勤由，加大虚

拟仿真、人工智能实训设备最入为度，大幅提升学员实操技能d<平.鼓剧航运企业阳共实习舱位，解决航

海类学生 M上船难"问题，打造 m从课堂到甲板w 的全链条人才培养机制，实现款育制11与实际操作无缝

对接.

7扩大校企台悄每员人才订单班规嘱.分层分类绘制我市国内沿海、国际耐刊自舶船员以及特定航草草

江海直达船舶船员队伍结掏圈谱，定期排摸用工需求，每年发布海员人才需求白皮书.扩大-带-路"

沿线国家高级海员剧11班、知名企业嗨员冠名班'、东西部协作宵员订单班'等特色班次规蟆-

8加大海员人刁社会化培训力度.依托我市 Z校-企"海员培训体系，常态化开展高制E员、普通

船员、邮轮乘务等各类海员适任培训阳岸基管理、航行英语等专业技盲髓训，探索开展液化天然气运输、

双燃料动力船舶、极地7.1<域耐T和智制制自等新兴航运领域海员培训11. 大力招引嫁接优质剧11资源和合作

院校，大量吸引青草人才来我市培训就业，提到海员人才供给质量和规模，吸引产业链上下游企业向舟山

集聚.

(三)突出直居宣业，打造独具特色的 M海员服务保障中心

9多措并制丁造海国民务阵地.依托航运服务集聚区建设，试剧I造集公寓、餐饮、周物、娱乐、健

身、交友等功能于-体的海员社区，布局建设海员服务驿站，解决海上船员 M下地雄快递收寄不便"

及港口到E接驳等问题，为休假期、换班期、剧由姻和培训考证期海员提供舒适、便圃冒生活环境.

10.:持续优化海员后勤保障.在舟海员符合条件的可享受子支就学、景区 M年卡H 、转岗培训等市民化

待遇，在普陀山机场开通"海员安俭绿色通道为海员从业、健康体检提供恒刑;探索建立海员家庭服

务中心，提供京政、老人照看、应急帮助等服务，完酣阳兑换、办卡等金融服务，提高昏暗船员在我市

消费便利性，把舟山打造成为中国对海员最友好的港口城市.

11黯甜苦建海员提l战帽平台.开发 a幸福酣队m 就业管理服务系统，整合船东需求、海员信息、

培训11资源、政策资讯，实现智能匹配、线上签约、一键调度，提高海员求职就业效率.建设海员回k发展

研究中心，开展海员剧k发展和拓展以及转岗转业等研究，配备专业剧k规划师、就蚓自导师为海员提供

全方位剧k咨酣口制国自导，力争打造全国海员职业发展研究中心.

12联动健全海员根益保障机制.持续深化新时代"海上枫桥经宜，于lAl提瞌 M水上枫桥"船员权益

保障中心建设，深入开黑海事劳工条倒盘查，维护海员合法权益.持续推进智慧海事监管系统应用，完善

全国船剧k务咨询热线，为海员提供优质便利的政务服务.积酣丁造吭行的支部"先锋船，发挥党员海

员先锋模范作用，帮助解决就近海员急难愁盼问题，及时有效化解矛盾纠纷.

(四}深化制度创新，打造区域领先的 M海员人才政策高地

13.'争取培训考证便利政策试点.积极向交通运输部海事局争取，在我市设立海员剧H、考试、发证的

特殊政策区，吸引全国海员来我市考取证书.深倒事民事务服务网格建设，世步提升海员换班便利性和

出入境效率，打造"国际海员换班首远地

14构昆海员综合产业政策体系.各县(区)、功能区要根据区域产业发展是位，围绕航运企业、海事

服务企业、海固E到响集聚发展，以及海员培训|引进和安家落户等环节，探索推出海员综合产业系列优

惠政策和利好举措.

15:制情员人才评价激励保障.积极推进《关于加快推迦海员人若队伍建剧组实施意见) (舟蚕人才

办 (2024) 6号)落地实施，持续优化我市海员人才1喃T服务体系.将符合条4相白海员人才纳入就业补

贴、安索非顺口政府奖励等人才放策服务保障范围，海员人才参照ffiLlJ生源和在舟离校毕业生提档享受购

房补贴，力争让更多海员人才在我市安家落户.
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(五)注重自牌塑造，打造事曾全球的 M舟山海员M 金名片-

16.全力打响海员匠心文化晶牌.深入开展 a十万海员囊舟m 工程行动社会宣传，大力营造海员友好型

城市氛围.在油商大会等活动嵌入海员文化元素，依托 M世界海员日中国航海日m 等重大节日，常态

开展航海文化培酣瞩列海员主题晋动，多途径宣传航海文化.积极推进航运企业和海员参加"安全诚信

船长'等相兑活动，持续扩大舟山海员影响力、知名度和美啻度.

17迭代到银海员技能竞赛晶牌.入社、海事等部门和工会组织协同发力，积极争取中国海员技能大比

武列入国家入社部赛事序列.完善 u以赛但由11、以妻促评"海员竞赛机制，优化比武项目，扩大参赛范

围，健全奖圄办法，打造"寨副l←啪"的海员技能出醋会体系，择优支持部分海员技能竞赛项目提档至

市级一类技能赛事.

三、工作保障

各地各部门要充制服"十万海员聚舟"工程的重要性，统-思想认识，加强组织保障，强化多方联

动，确保各项目标任务落地见效.同时，积极向上争取，力争在财政、金融、招生、教育、就业等方面对

舟山海员综合产业高质量发展给予政策指导和支持.

附件:舟山市"十万海员累舟"工程主要任务清单 (2025-2027年}

附件

'山市 H+:万海员黯娼"工程主要侄货精单【2025-2027竿】

摩
主里任务 2025靠 2026靠

贵佳单位

2027每 【位列第-为牵!I;
号

部口】

-、立足用晦禀，扫造协同西藏的 M海员人归资源严业申心'

全市累讨新增海员 全市累计新增海员 市人社局、市港航
全市新增海员服务

大力招引知名 服务机构达12家 服务机构达20家 和口岸局、舟山海
机构达5家以上，

1 海员服务机 以上，集聚行业知 以上，集聚行业知 事局、市海投公
集聚行业知名、龙

构. 名、龙头机构3家 名、龙头机掏5家 司，各县{区)政
头相1柏1家以上.

队L 以上. 府、功能区管委会

市人社局、市司法

分析全市海员服务
明确引育路径，利 局、市卫健委、市

用重大活动、平台 形成完整的海员服 港航和口岸局、舟
构建完整海员 机柏发展现状，研

务'可l育留用转M 山海事局、市交投2 载体，推动海员服
服务产业链. 究培育和招引企业

务产业链延链补链 集团、市海投公产业链生态.
清单.

强键. 司，各县{区)政

府、功能区管委会

3 建立海员管理 应用推广船员类电 推广应用海事通A 通过重塑业务流 舟山海事局

高效协同机 子证照. PP ，为船员、航 程，精简办事柑

制. 运企业提供更优质 料，压缩办理时

回U服务. t是，打造 M服务最

优、成本最低、效

率最高m 的海事曹

商环境，实现协工

海事系统内政务办
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理流程最筒、速度

最快.

市人社局、市委人

有效破解海员人才 3才办、市交通局、
推动 a高校+平台

成立海员服务产披 +企业+产业链"
培养与产业需求脱 市港航和口岸局、

节难题，掏建起全 舟山海事局、浙江
融合共同体. 结对台作人才

链条严才协同的新 海洋大学、浙江国
双聘" 6名队上.

生态. 际海运学院、舟山

航海学校

-、黯焦耀酣‘窑，扫宿企圄漉曲"海员培训11评锚申心"

以浙江海事局船员
新城管委会、市港

酣击中心为核心，
完工浙江海事局船 航和口岸局、市教

实体化运营浙江海 打造集船员换班、
加快建设区域 员评估中心土建工 育局、市人社局、

事局船员评估中 披育培训11、服务筐
4 性船员评估中 程.开展小干岛海 舟山海事局、舟山

ID. 事服务产业园船员
心，发展船员制11 理、根益保障为-

海关、舟山边检

换班业务.
业务. 体，具有国际影响

站、市卫健蚕、市
力的船员综合产业

孵化亩地.
总工会

在舟院校航海类专 在南院校航海类专 在舟院校航海类专 市教育局、市人社

推动在舟院校 业招生规模达100 业招生规模达105 业招生规模达110 局、舟山海事局、

5 扩大招生规 。人以上，谋划产 0人以上，开展产 。人左右，开展产 浙江海洋大学、浙

模. 教融合联合培养项 教融合联合培养项 教融合联合培养项 江国际海运学院、

目. 目1个. 目2个. 舟山航海学校

市教育局、市入社
在舟院校航海类专 在舟院校航海类专

局、市交通局、市
优化海员人才 在舟院校航海类专 业毕业生留舟率达 业毕业生留舟率达

港航和口岸局、舟
6 实习实训培养 业毕业生留舟率达 35%以上.在南院 37%以上.建成功

能齐全、全国一流
山海事局、浙江海

模式. 33%以上. 校海员培训设备进
洋大学、浙江国际

一步提升. 的海员实训基地.
海运学院

形成全市船员队伍
常态开展"-带-

路'沿线国家高级 市入社局、南山海
结构圄谱，发布海

海员培训班、知名 事局、市交通局、
梳理摸排全市航运 员人才需求自皮

扩大校企合作 企业"海员冠名 市港航和口岸局、
企业、海员服务机 书，精准撞撞招引

7 海员人才订单 班'、东西部协作 市交投集团、浙江
掏人才需求和目前 渠道和培训体系;

班规蟆. a海员订单班 海洋大学、浙江国
队伍悔兄. 扩大东西部协作

实现海员人才糟准 际海运学院、舟山
m海员订单班'规

擂引和常态培训供 航海学校
模.

给.

B 加大海员人才 全面梳理全市培训 整合提到全市培训 探索开展新兴航运 舟山海事局、市人

社会化培训力 项目和培训能力， 资源体系，大力开 领域培训11 ，梅建起 社局、市交通局、

度. 支持浙江海洋大学 展各类海员培训11项 常态化、立体化海 市港航和口岸局、

获批-年制三副三 目.支持国际海 员人刁培训项目和 浙江海洋大学、浙

筐培训11项目. 运、航海学校获批 体系.
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一年制三副三雷培 江国际海运学院、

训项目. 舟山航海学校

学习借鉴发达地区

做法，加大优质入

力资源供给机构引

育和院校合作为

度.

依托优质人力资源

机构和院校，大量

吸引青年人才来舟

培训就业.

依托 a舟山海员"

晶牌及培养规楠日

质量，吸引产业链

上下游企业向舟山

集聚.

市人社局、舟山海

事局，舟山海投公

司，各县(区)政

府、功能区管委会

三、突出直属宣业，扫遣组属特色曲"海员服务保障申心"

普陀区政府、新城

管委会、岱山县政

投运普陀、新城海
府，市港航和口岸

投运衙山船员换班 局、市商务局、市
多措并举打造 员服务驿站，打造

中心;谋划普陀、 建设普陀、新城海 住建局、市税务
9 海员服务阵 基本满足船员需求

新城海员服务驿 员服务挥站. 局、市邮政局、市
地. 的-站式服务中

站. 文广旅体局、市经
JD. 

信局、舟山海事

局、舟山海关、舟

山边检站

市旅游集团朱家尖
市教育局、市文广

旅游有限公司下辖
2026年选择部分 2027年实现海员 旅体局、市入社

各景区针对海员最
在南最区作为海员 在舟最区享受市民 局、市旅游集团，

区年卡政策参照普

陀山愚区标准试
市民化待遇试点. 化待遇. 各县(区)政府、

功能区管委会
点.

协调1 家医院为海 持续为海员从业体 持续为海员从业体

员从业体检和健康 栅日健康体检提供 检和健康体检提供

体检提供使刑，每 便利，每年开展医 便利，每年开展医 市E健委、普陀山

年开展医疗知识培 疗知ìP~划怀少于 疗知ìPJ吉训不少于 机场，鲁县(区)

持续优化来舟 训不少于1次，常 1次，常态化提供 1次，常态化提供 政府、功能区售蚕
1 
海员后勤保 态化提供心理咨询 心理咨询服务和1 心理咨询服务和1 会

。
障. 服务和120í急救相 20 急救相关眼 20 急救相关服

关服务. 务. 务.

开通对私结售汇业 指导全市符合条件

务银行网点占全市 的银行网点积极开 全市开通对私结售

银行网点的35% ， 通对私结售汇业 7口K务网点稳步增 中国人民银行舟山

全市银行网点均支 务，持续优化外籍 加，持续优化外籍 分行

持外籍人员个人银 来舟人员开户服务 人员开户便利庭.

行卡账户开立. 流程.

持续开展 H'D'航守航"工程，打造 a情暖海嫂"工作晶

牌，提供学习培训|、关爱活动.

市总工会、市民政

眉，各县{区)政

府、功能区管委会

1 精准搭建海员 开发 M幸福跑船 上线"幸福跑船 持续扩大 a幸福跑 市人社局、市委人

1 就业数智平 人m 就业管理服务 人M 就业管国E务 船人w 就业管理服 =才办、浙江拍船网
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dEA 3. 系统. 系统. 务系统覆盖面. 公司

市人社局、市交通

配备专业职业规划 局、市港航和口岸
拓蹭海事服务合作 建设海员职业发展

师、就业指导师， 局、舟山海事局、
院校10所以上，开 中心，定期举办海

展海员人才系列校 员人才招聘和供幅
为海员提供全方位 市海洋经济局、市

的职业咨询和就业 海投公司，各县
园专场招聘. |来l接;E动.

指导. (区)政府、功能

区管委会

各县{区)社会治
高质量运行全国船

理中心列入交通部 深入应用舟山市海
员业务咨询热线，

海事局第-批先行 船船员 H融洽理" 舟山海事局、市人
维护船员合法权

先试"水上枫桥R 维权服务机制，保 社眉
益，为船员提供优

船员权益保障中心 护船员合法权益.
质便利政务服务.

联动健全海员 名录.
1 
权益保障机 实施 2025 年度 新增打造→比 M航 健全海上党员教育

2 
制. "航行的支部w 暖 行的支部'先锋 管理模式，避-步 舟山海事局、市港

心实事项目，积极 船，及时调整优化 加大从年四由员中 航和口岸局、市海

培养发展涉海党 M酣牙的支部'设 发展党员力度，办 洋经济局、市委组

员，组织开展"开 置，实施2026年 实办好2027年度 织部，各县(区)

捕第一课M 、送学 度"航行的支部" "航行的支部w 暖 政府

上船等活动. 暖，c.~嘉明目. 心实事项目.

四、深钳制JDJ麟，扫盲量区国顶先副"海员人习回篝亩地"

拓宽船员换班'- 支如j、干、街山等 聚力打造全国-

类事M 应用场景， M园区+锚地m 海 流、世界一流通关
舟山边检站、市港

争取培训考证
完成全岛域 '1 中 事综合服务区建 效率的"国际海员

航和口岸局、市公1 心 +7 站点 +4 专 设，支酣I跚跚自 换班首远地推
便利政策试 安局3 窗m 移民事务服务 供应、船员换班中 进海事服务产业向
点.

体系布局. ID .. 中高瑞转型.

积极对接浙江海事局申翻眼考试权限下放等特殊政策. 舟山海事局

构建海员综合
各县(区)政府、

1 普陀区政府、新城管委会出台航运服务集聚区政策，鼓励做 功能区管委会，市
产业政策体

4 大海员外派、培训l同事业务，并做好政策落实. 港航和口岸局、市
系.

人社局

1 优化海员人才 市委人才办、舟山

5 评价激励保 海事局、市港航和

障. 加大政策宣传为度，落实海员人才认定曼理、政策兑现等常 口岸局、市海洋经

态化服务. 济局、市人社眉，

各县(区)政府、

功能区管委会

常态做好海员人才购房补贴、就业补贴、安家补贴和政府奖 市委人才办、市人

励等政策兑现工作. 社眉，各县(区)
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政府、功能区筐委

dZSEh E 

五、注重晶隅盟遣，妇道事酱全球翩 "11山海员'盒鲁片

策划开展系列主题
持续开展系列活

制定十万国际海员 动，借助海事服务

在舟山的对外传播

行动工作方寞，明

确宣传方式和点位

建设.

活动，借助国际海

员"以9H音外"的

独特视角，呈现开

放包窑的城市形

象.

基地、远洋渔业基

地、绿色修造船产

业基地等打造各类

海员文化传播场

市委宣传部、舟山

边检站、舟山海事

眉，各县{区)政

府、功能区管委会

全力打响海员 景.
1 
匠心文化晶 邀请知名海员筐

油商大会中增设国 常态化举办国际海6 
牌. 理、外~机构参加

油商大会.常态开
际海员专题会议， 员专题会议、 a世

舟山海事局、自贸
常态开展 M世界海 界海员日中国

属"世界海员曰' 区综合服务中心、
员曰中国航海 航海日M 等海员主

"中国航海曰w 等 市港航和口岸局、
曰"等海员主题活 题活动，开展 a安

海员主题活动，开 市总工会
动，开展"安全诚 全诚信船t是"评

展 M安全诚信船

t是m 评选.
信船长'评选. 选.

对接上级部门，梳 在第七届中国海员

理中国海员技能大 技能大~I:::武举办期 提交相关申请，争

比武列入国家入社 间，商讨培甜甜自 取入社部明确中国
市人社局、舟山海

部赛事所需具备的 水手、船舶机工等 海员技能大比武~J

条件和要求，以及 入全国行业职业技
事局、市总工会

职业(工种)个人

梳理适配的职业 要项，对接国家部 能竞赛讨划.

迭代开级海员 {工种) • 委争取申报支持.
1 
技能竞赛昂 向行业主管部门、

7 举办首届舟山市海
牌. 行业组织征集我市

员剧k技能竞赛，
职业技能竞赛顶 举办第二届舟山市

将船舶电气装配 市人社局、舟山海
目，梳理适合海员

工、船艇救生员、
海员职业技能竞

事局、市海洋经济
参加的职业{工 罢，争取扩窑技能

中式烹调师(海 局、市总工会
种}竞赛项目，并 竞赛工种.

征集赛项承办单
员)等工种纳入竟

赛时划.
位.
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