
创新职业农民海外培训模式

——提升新型农民创新创业能力素质

杨凌作为国家级农业高新技术示范区和陕西自贸试验区的重要组成部分、

为积极学习借鉴国（境）外农业发展的先进技术和管理经验，创新性地探索

出了一条新时代下新型职业衣民“海外短期留学培训＋回国技术转化＋政策

支持＂的新模式，有效提升了新型衣民创新创业的能力素质，为杨凌示范区

实施振兴乡村战略形成了新的亮点。

一、创新职业农民海外培训模式的背景

党的十九大提出实施乡村振兴战略，培育数拉充足、结构合理、索质优

良的新型职业衣民队伍，是实施乡村振兴战略的基础性、战略性举措。 与此

同时．节今世界农业领域人力资源竞争日趋激烈｀我国农业人口年龄结构、

教育状况、就业形态等持续发生深刻变化，乡村振兴战略实施、衣业农村现

代化建设对农民职业化提出更高要求，特别是若眼于 “2020 后“全面建设社

会主义现代化国家新征程对“兰农”工作提出的战略需求，深化我国新型职

业农民培育仍然面临一系列挑战．仍要长远谋划，统筹施策。 相较我国．世

界农业发达国家在这些方面起步早，经验比较丰富， 一些做法值得借鉴。 杨

凌利用自贸区政策，选派农民在国外接受培训，在国外种地。 杨凌还在以色

列、新西兰、美国、荷兰设立 4 个海外职业农民培训中心， 2Ol8 年计划推动

100 位农民出国接受实用技术培训。

二、创新职业农民海外培训模式的主要做法及成效

（一）主要做法

为了探索新型农民海外培训的新校式，杨凌形成了一套较为完整的工作

机制｀确保了泡外参培农民基础能力好、创新意识强、带动效应大、学习效
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果优。

1. 选好培训对象

将在全省长期从事农业生产、有一定产业规模、懂技术、会经营、文化

素质较高的专业大户、家庭农场主，农民合作社骨干、有志于农村创业的回

乡大中专毕业生等作为海外培训对象，纳人培训库，并由各级衣业部门逐级

推荐选拔。 在经过多轮评估后，最终确定选派对象。

2. 做好课程设计

根据培训对象培训需求，结合我省农业发展的要素察赋，确定了海外培

训的内容为国外农场主的经营理念、农场的生产经营方式、组织管理模式、

衣产品加工及市场营销等方面的先进经验。 针对新型农民团组特点、选用最

适合农民的实地参观、交流研讨为主要学习方式，聘诮知名人士或专家学者，

讲解国外农业的组织化程度、农场主合作组织发展历程和经验做法等相关内

容，让农民既有直观感觉，又有理论学习，确保培训内容针对性强、操作性

强、实用性强。

3. 双向互动学习

首批国内职业农民赴美培训团一行 8 人前往美国内布拉斯加州，开展了

为期 12 天的培训研学活动。 美国内布拉斯加州政府和内州林肯大学对此次培

训研学活动非常重视，组织了 8 位具有丰富实践经验的教授给学员授课。 其

中内布拉斯加州大学捷夫博士、乔鑫博士等运用理论与实验数据相结合的方

式，给学员讲解美国衣业发展理念及农业科学技术研发推广情况，使学员对

美国农业的发展理念和模式有了更加深入的了解。

在学习过程中，培训对象结合国内实际，充分与美方相关人员就农业机

械化、农场管理、生产效率提升等展开了深入的交流与学习，并实际参观、

共同开展部分田间工作，同时举办了中美农业技术交流座谈会，建立了双向

沟通渠道，搭建了以即时通信为主的沟通渠道，为广大培训者建立了一个良

好的平台

4. 实现成果转化

回国后，杨凌第一时间召开了总结交流会，学员纷纷总结此次培训所见

所学，特别是对现代农业的认识、先进技术的引进、实用农业技术和管理方

法都有了新的认识，并就陕西做好现代农业化建设提出了许多建设性意见。

同时，参培的学员回到当地，通过微信群、座谈会、田间指导等将美国所学

所见分享给身边的农民朋友，使得这些农民朋友在第一时间了解到了现代农

业的先进经验，有的培训对象还立刻开始了农业规模化和集中化经营模式的
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探索。

（二）主要成效

1. 强化了产业思维和市场思维

通过理论和实践学习，拓宽了学员的视野，增长了见识，更深层次地了

解了美国农业发展现状和特点，客观地认识到中国和美国在现代农业体系建

设方面存在的差距，碰撞出了新时代发展中国特色社会主义现代化农业的火

花与思想，并引起了许多培训者开始展开农业集中化、规模化经营，同时也

在很大程度上改变了农业经营者靠天种植的思维，强化了以产业和市场思维

构建农业种植的新理念。 据统计，此次参培学员已有近 80％的人开始着手农

业现代化方面实践改革。

2. 促进了交流合作

考察培训既是学习的过程，也是交朋友、建渠道、谈合作的过程。 一方

面是促进了我省农场主与国外的合作。 另一方面是促进了我省农场主内部间

的合作。 通过出国（境）培训这个平台，相互间建立了联系，取长补短，不

断加强技术信息交流，探讨合作。 有的引进了良种，有的选到了合适的农资

和机具，还有的开展了联合生产和市场开发合作。

3. 增强了学员创新创业的信心

出国培训使新型农民的思想认识发生了根本性改变。 大部分“海外留学”

归来的新型农民表示，走出去不仅开阔了视野，增加了见识，学到了先进的

发展模式和经营经验，而且更新了思想观念，坚定了创新创业的信心。

三、创新职业农民海外培训模式的政策启示

借鉴国外先进的农业生产和管理经验，有效地提升职业衣民和涉农企业

家的专业技术水平和国际化视野，使得农业科技培训形成了“走出去”和

“引进来”的双向交流体制，这些项目的实施有力地推动中外农业生产经营主

体的合作与交流，进一步提高职业农民的创业兴业能力和示范带动能力，为

各地农业生产、农民增收发挥了更大作用，是支持杨凌发展、支持杨凌自贸

区建设的重要内容，也是扎实推进农业特色产业发展的重要举措 勹

经过“留学”培训的学员们充分借鉴学习培训的成果，并从五个方面加

快转型：一是从人飞劳作转向机械化运作，实现农业生产的规模化和集约化；

二是从凭借经验转向依靠技术，以先进农业技术提升生产效益； 三是从一味

追求产址转向产批与质批并重，以品质的提升实现效益最大化；四是从靠天吃
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饭转向可控农业，以农业信息及农业大数据推动现代农业发展；五是从普通

农产品转向高附加值农产品，最大限度提升农产品市场价值。

四、创新职业农民海外培训模式下一步工作思路

（一）进一步加大培训力度

在总结首期赴美培训工作经验的基础上，结合节前我省农业发展的特点，

计划在以色列农业部国际培训中心开展”设施农业技术应用与管理”培训、

在中国台湾嘉南药理大学培训中心开展“精致农业与品牌营销”培训，在荷

兰韦斯特兰设施农业培训中心开展“温室管理与园艺技术应用“培训，在美

国内布拉斯加小l1林肯大学培训中心开展”现代农业种植与农场管理”培训、

在新西兰林肯大学培训中心开展”称猴桃种植管理与高效畜牧养殖＂培训，

培训总人数 100 人。

（ 二）建立职业农民认定管理制度

对获得培训合格证书的新型职业农民实行认定管理，并在巳有的农民就

读杨凌职业技术学院获取学历的基础上，借鉴国外的做法，建立考核评价制

度、对认定的新型职业农民实行考核评价、动态管理，并形成杨凌地区新型

职业农民支持政策，将农业补贴、土地流转、重大衣业项目、银行贷款受信

等政策与职业农民认定相挂钩，培养和固定一批新型职业农民队伍。 同时改

革农业补贴方式，使补贴资金逐步向职业农民集中，更大程度地释放农业补

贴政策的强农惠农宫衣效应。

【实践者说】

陕西自贸区杨凌片区管委会副主任闵利乾说：“自贸区挂牌一年未令对杨

凌农业进出口的工作有了较大提升。 我们围绕制度创新、政策制定积极打造

国际农业合作交流的平台，为推动日后的具体业务开展打好基础。 ”

通过理论和实践学习，前往美国培训的“学员们”了解了美国农业发展

现状和特点，客观地认识到中国和美国在现代农业体系建设方面存在的差距，

学员李海平坦言：“在内布拉斯加技术推广中心不仅有现代化的实验室、配肥

站、机械和粮库，还有大型的畜牧场，当时真的被惊到了，这里不仅是种植，

更是经营。 ”

学员马新世说：“完整、健全的农业信息体系和管理制度，多数农场均配

备有装载 GPS 与 GIS 等先进设备的农业机械以及农业技术和信息决策等系统，

运营整个农场，上万亩的耕地配肥施肥、耕地播种、田间管理、收获粮储等
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仅需要3—4 个人完成，在美国，像这样的农场有很多，这些农场是美国农业

的支撑。 ”

杨凌中小企业家赴日本进行农业科技培训

［案例点评］

新时代下新型职业农民“海外短期留学培训＋回国技术转化＋政策支持“

的新模式，有效提升了新型农民创新创业的能力素质以及职业农民和涉农企

业家的专业技术水平和国际化视野，使得农业科技培训形成了“走出去”和

“引进来”的双向交流体制，进一步提高了职业农民的创业兴业能力和示范带

动能力，为各地农业生产、农民增收发挥了更大作用 。
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